77

DAFTAR PUSTAKA

Agustin Pratiwi, Mudji Kuswinarn, Faidal “Jurnal Pengaruh Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT.Pos Indonesia (Persero) Kantor Cabang
Bangkalan”, Madura, 2013, Fakultas Ekonomi UTM, him.5

Anis Eliyana, “Studi Organisasi Pembelajar, Internal locus Of Control, Kompentensi
dan Pengaruhnya terhadap kinerja guru”, Univ. Erlanga, Surabaya

Baharudin latif, “Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan PT. Mega
Mulia Servindo Di Makasar”Fakultas Ekonomi UMI, 2012,hIm.62

Danang Sunyoto,Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, CASP,
Yogyakarta, 2012, him.153-163

Danang Sunyoto, Analisis Regresi dan Korelasi Bivariat, Amara books, Yogyakarta,
2007, him.85-103

Evawati,”Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja Terhaap Kinerja Perawat Bagian
Anak RSU Tangerang”, Tangerang, him. 7

Ririvega Kasenda,”Kompensasi Dan Motivasi Pengaruhnya Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Bangun Wenang Beverages Company Manado”, Fakultas
Ekonomi Univ.Sam Ratulangi,manado, 2013, him.855

Soekidjo Notoatmodjo,Pengembangan Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi, Pt.
Rineka Cipta, Jakarta, 2009, him. 115

Sri Purwati, “Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Anindya Mitra Internasional”, Yogyakarta, hIm.2

Sugiyono, Metode Penelitian Manajemen, Cetakan Pertama, Alfabeta.CV, Bandung,
2013, him.149

Wibowo,Manajemen Kinerja, Edisi Ketiga, PT. RajaGrafindo Persada, Jakarta,
2012, him.7

Yuli Suwati, “Pengarun Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT. Tunas Hijau Samarinda’, Samarinda, him.41-55



